~,Mach Watz*: Hightech in den Alpen

+ Wie das Schiilerforsch

Von Kilian Pfeiffer

Berchtesgaden. Im neu erdff-
neten ,Making Space“ des Schii-
lerforschungszentrums Berchtes-
gadener Land verwirklicht die TU
Miinchen ein technisches Labor
fiir Schiiler, Studenten und Auszu-
bildende, in dem Innovationen
keine Grenzen gesetzt sind.
»wWenn wir etwas nicht zur Verfii-
gung haben, wissen wir, woher wir
es kriegen, sagt Tammo Claas-
sen, der Leiter des Zentrums.

Fiir die zwei Dutzend Teilneh-
mer ist der ,Making Space“ eine
Offenbarung. Hinter ihnen liegt
eine Woche Technikcamp am
Schiilerforschungszentrum. Die
meisten stammen aus dem Berch-
tesgadener Land, aus Traunstein
und dem osterreichischen Salz-
burg. Von der Schule freigestellt,
tiifteln sie an einem Stift-Plotter,
einem Zwei-Achsen-Schreiber.
Eigens entwickelt, gebaut und
programmiert. Es ist ein compu-
tergesteuertes Gerdt, das Zeich-
nungen und Grafiken auf Papier
darstellen kann.

Im Laufe der Jahre mehr
als 250 000 Euro investiert

Maria Reischl besucht das
Karlsgymnasium in Bad Reichen-

- hall. Neben ihr sitzt Maxi Benisch-
ke vor einem Laptop. Er ist Schii-
ler im Gymnasium Berchtesga-
den. Vor den- beiden steht die
selbst gebaute Zeichenmaschine.
Das Tolle ist: Jeder hat eine eigene
bauen diirfen. ,Wir nehmen viel
Geld in die Hand, um den jungen

Leuten das zu ermoglichen”, sagt

Engelbert Sellmaier, Vorsitzender
des Fordervereins des Schiilerfor-
schungszentrums. Der Férderver-
ein ist ein Zusammenschluss re-
gionaler, mittelstandischer
Unternehmen. Die Hoffnung ist
groB, dass die jungen Leute im
Arbeitsleben spéter mal in der Re-
gion bleiben. Um es den Schiilern
und Studenten schmackhaft zu
machen, hat der Forderverein im
Laufe der Jahre mehr als 250 000
Euro in Technik fiir das Schiiler-
forschungszentrum  investiert:
3D-Drucker, Lasercutter, CNC-
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Frise, Wasserstrahlschneider, 3D-
Arbeitsplétze - an alle Eventuali-
titen wurde gedacht. Wer eine Vi-
sion hat und diese umsetzen
mochte, darf das im neuen Ma-
king Space.

Es ist die moderne Form der
Mitarbeitergewinnung. Sellmaier,
der selbst ein erfolgreiches, inter-
national tdtiges Feinmechanik-
Unternehmen leitet, sagt: ,In
Deutschland fehlen aktuell mehr
als 112 000 Facharbeiter in den
MINT-Bereichen.“ Herunterge-
brochen auf das Berchtesgadener
Land ist der Mangel gewaltig. Sell-
maier wiirde sofort einstellen. Al-
lerdings: Der’ Nachwuchs fehlt.
Oft geht dieser zum Studieren.
Aber auch ohne Studium sei eine
Karriere méglich. Erfahrungswer-

Zeigen den technischen Aufbau des. Gerats: Anton

zur Erdéffnung.

te, ob die Investition in den Stand-
ort iiberhaupt von Nutzen ist, hat
Sellmaier bislang zwar keine. Zu-
mindest scheint es eine Option:
»Der Wettbewerb um die besten
Kopfe ist knallhart“, bekriftigt
Sellmaier. Mit dem Engagement
der heimischen Firmen wolle man
einen ,offensiven Beitrag leisten,
junge Menschen — und vor allem

Midchen - fiir die heimische Wirt- °

schaft zu begeistern*.

»Am  Schiilerforschungszent-
rum darf und soll sich jeder wei-
terentwickeln®, unterstreicht
auch Tammo Claassen, Er leitet
den Making Space. Die Raumlich-
keit inklusive zahlreicher Arbeits:
plitze mit multifunktionalen Ti-
schen und angeschlossenem La-
bor samt Werkstatt wurde grund-
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Konfettiregen gab es fiir die teilnehmenden Schiiler

‘legend renoviert und technisch

auf den neuesten Stand gebracht:
»Mit Méglichkeiten, die man eben

nicht zuhause vorfindet. Der Fan-

tasie zum Designen und Bauen
sind keine Grenzen gesetzt, weifl
Claassen. Unterstiitzt werden In-
teressierte von Experten, die bei
Bedarf helfen. Die TU Miinchen
hat mehrere Mitarbeiter am Schii-
lerforschungszentrum abgestellt.

Das freie Arbeiten und die pro-
fessionelle Unterstiitzung loben
auch die Schiiler. Wer eine Idee
verwirklichen méchte, scheint im
Schiilerforschungszentrum  gut
aufgehoben zu sein. Das findet
auch Prof. Dr. Claudia Nerdel. Sie
arbeitet an der TU-Miinchen und
leitet das Schiilerforschungszent-

fiir die MINT-Welt machen méchte

rum. ,Mit unserem neuen Kon-
zept wollen wir eine Gemein-
schaft aus jungen Leuten bilden,
die nachhaltig groBes Interesse
am MINT-Bereich zeigt.“ Mit fast
jedem Material darf gearbeitet
werden. Alle Gesellschaftsschich-
ten sollen sich hier zuhause fith-
len.

Landrat: ,,Labor ist ein
absoluter Gewinn“

Die beiden Schiiler Maxi Be-
nischke und Maria Reischl sind

| _stolz auf das Geleistete, In der

Schule ist fast alles Theorie. Praxis
wird meistens klein geschrieben.
Beim einwbchigen Technikcamp
durften sie sich nun austoben,
und sie sind stolz auf ihr Ergebnis:
Weil sie selbst Hand anlegen durf-
ten, in 3D designen konnten und
erste Schritte im Programmieren
taten. Die Eltern der Schiiler wur-
den eingeladen, damit sie sich ein
Bild von dem machen kénnen,
woran ihre Kinder gearbeitet ha-
ben. Am Ende sollen sie durch
Mundpropaganda auch weitertra- -
gen, was an der SalzburgerstraRe
inBerchtesgaden alles moglich ist.

Landrat Bernhard Kern lobt das
neue Konzept hinter dem Making
Space: ,Fiir unsere Jugend und fiir
unsere Zukunft ist das Labor ein
absoluter Gewinn*, sagt er. Teresa
Mayer, stellvertretende Leitung
am Schiilerforschungszentrum,
betont, dass die ganze Technik
nicht mehr wegzudenken sei. In
der Praxis findet sie groB nachge-
fragten Einsatz. In den vergange-
nen Jahren haben sich nach und
nach technikversierte Jugend-
gruppen gebildet, die hier regel-
miBig ihrer Arbeit nachgehen
und etwa an smarten Gewéchs-
héusern basteln. Im Hintergrund
wird zudem an Projekten getiif-
telt, die spiter beim Wettbewerb
~Jugend forscht“ eingereicht wer-
den.

Das Engagement freut die Ver-
antwortlichen. ,Mach Watz“ - so
lautet das Motto, inspiriert vom
Watzmann, dem Wahrzeichen
Berchtesgadens. Das Angebot
richtet sich dabei nicht nuran Ein-
heimische, sondern gezielt auch
an junge Menschen von aufer-
halb.



